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SUNUS

Egitim, caglar boyunca degisime ve gelisime ayak uyduran, insanligin ilerlemesinde
kilit rol oynayan dinamik bir strectir. Bugln, kiiresellesmenin ve teknolojinin hizla
gelistigi bir diinyada yasiyoruz. Bu degisime ayak uydurmak ve gelecege hazir bireyler
yetistirmek, egitim kurumlarimizin en 6nemli gérevlerinden biridir.

Bu bilin¢cle okulumuzda, 68rencilerimizin gelecege dair becerilerini gelistirmeye
odaklanan bir egitim anlayisi sunmaktayiz. Stratejik planlamamizi, katilimc1 bir
anlayisla, velilerimiz, 6gretmenlerimiz ve Ogrencilerimizle birlikte hazirladik. Bu
sayede, tiim paydaslarin goriislerini ve Onerilerini goéz o©nlinde bulundurarak,
okulumuzun tiim ihtiyaglarini karsilayacak bir plan olusturmayi hedefledik.

Kurumsallasma yolunda emin adimlarla ilerlemekteyiz. Her bireyin potansiyelini
ortaya c¢ikarmasina ve en iyiyi basarmasina imkan saglayacak bir ortam olusturmak
icin gayret gosteriyoruz.

Bu kitapgikta, katilimc1 bir anlayisla hazirlanan okulumuzun stratejik plani,
sundugu imkanlar ve gelecege yonelik hedefleri hakkinda bilgi bulabilirsiniz.
inaniyoruz ki, birlikte hareket ederek, 6grencilerimiz icin daha parlak bir gelecek insa
edebiliriz.

Saygilarimizla,
HIDAYET AS

OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriintin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5

kisiden olusan tst kurul kurulmustur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul iiyesi

olmayan miidiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden

olusturulmustur .

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
HIDAYET AS OKUL MUDURU HARUN B. TAHTACI MUDUR YRD.
BAHADIR $. KUMCU MUDUR YRD. |ORHAN BUYUKYILMAZ OGRETMEN
EYUP IPEKSOY REHBER OGRT. [0ZGE KUCUKDEMIR OGRETMEN
7ZERRIN DULGER MANAY |OAB BASKANI
OZGE GECKO OAB UYE




1.2. Planlama Siireci:

10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu geregince kamu kurumlari
Stratejik plan hazirlarlar. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu
ve Stratejik Plan Ekibi'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {lizere paydas anketi, toplanti ve gériismeler
yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

Atattirk Ortaokulu Miidiirliigii olarak mevcut durum analizimizin yapilmasi ile ortaya ¢ikan

temel sorunlarimiz ve gelisim alanlarimizin hangileri oldugu analizler sonucunda ortaya ¢ikarilmistir.
Mudtrliik olarak 2024 yilinda tiim Ogrencilerimizin kaliteli egitme ulasabildigi okulun olanaklarini
artirarak  faydalanabildigi nitelik olarak olmasi gereken en iyi standartlara ulasabilmis olmay1
amaglamaktayiz. Durum analizinde yer alan her bir b6liimde yapilan analizler sonucunda belirlenmis olan

tespitler ve ihtiyaglardan yola ¢ikilarak miidiirliiglimiiz stratejik planinin mimarisi olusturulmustur.



2.DURUM ANALIZI
2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz 1968 yilinda Kirklareli Merkez Ortaokulu adi ile kurulmustur.
1968-1969 Ogretim Y1l icin 6grenci kayd1 Atatiirk Lisesi'nde yapilmis, binasinin insaati
tamamlanana kadar egitim Ticaret Lisesi binasinda yurtitilmistiir.

1997-1998 Ogretim yilinda zorunlu egitimin sekiz yila ¢ikarilmasi nedeniyle
okulumuzun ismi Merkez Ilkégretim Okulu olarak degistirilmistir. 1997-1998 Ogretim
yilmim ikinci déneminin basinda ATATURK ILKOGRETIM OKULU ile Valilik oluruyla
birlestirilmis ve ismi 6nce MERKEZ ILKOGRETIM OKULU olarak daha sonra da
ATATURK ILKOGRETIM OKULU olarak degistirilmistir.

2011 yilinda MEB egitim sisteminde gerceklesen degisiklik nedeniyle ilkogretim
okullan iptal edilmis ve zorunlu egitim 12 yil olarak belirlenmistir. Bu degisiklik
sonrasinda okulumuz ortaokul olarak ATATURK ORTAOKULU adiyla egitim 6gretim

hizmetlerine devam etmektedir.
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2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

2019 yilinda hayata gecirilen merkez Atatiirk Ortaokulu Miidurligintin 2019-2023
Stratejik Plani, bes ana bolimden meydana gelmektedir: stratejik planlama hazirhk
siireci, mevcut durumun analizi, gelecek vizyonu, amacg-hedefler ve izleme ile
degerlendirme islemleri. Bu b6liimler arasinda, egitim- 6gretime erisimi, egitimde kalite
ve kurumsal yetenek olmak lizere ti¢ ana tema altinda diizenlenen gelecek vizyonu kismy,
izleme ve degerlendirme etkinliklerinin temelini olusturan stratejik amaclar, hedefler,
performans gostergeleri ve eylemleri icerir. Belirtilen li¢ ana tema kapsaminda, toplamda
3 stratejik amag, 5 stratejik hedef, 29 performans gostergesi ve 43 eylem belirlenmistir.
Stratejik Planinin Izleme ve Degerlendirme bélimiinde, belirlenen performans
gostergeleri ve stratejiler dogrultusunda yiriitiilen faaliyetlerin sonuglari
degerlendirilmis, bu sonuclar belirlenen hedeflerle karsilastirilarak asagidaki bulgular
elde edilmistir:

Grafik 1:

Grafik 1: Performans gostergelerinin 2023 hedeflerine gore dagilimi

1 % 0 veya daha az gerceklesme
2 % 0 ve % 49,99 arasinda gerceklesme
Grafige ore erformans
5 3 % 50 ve % 89,99 arasinda gerceklesme & P
gostergelerinin
0,
%86’sinde 4 % 90 veya daha fazla gerceklesme 2023 yili hedeflerine
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biiyiik oranda ulasilmis ya da hedefler agilmistir. Gostergelerin %7’inde hedeflere makul
diizeyde ulasilmis, %7'sinde ise 2018 yilina gore ilerleme saglamakla birlikte hedeften

uzak bir goriiniim sergilenmistir.

hedefin altinda kalan performans gostergelerinin
gerekceleri

m Politika ve yonetimsel
degisilklikler

= Biitce sorunlan ve fon
bulunamasi

m Nufusun sosyoekonomik
durumu

m Gerekliisbirliginin
saglanamamasi

m Devam eden calismalar

Ornek grafik incelendiginde;

Yeterli basar1 diizeyini yakalayamayan calismalarin %75 nin tist politika ve yonetimsel
kaynakli meydana geldigi belirlenmistir. Diger bir performans gostergeleri ise %25
oraninda olup biitce kaynakli ve hedeflenen fonlara ulasilamamasi nedeniyle

gerceklesmemistir.

Geri kalan risk alanlarinda ise anlamli bir eksiklik ve yetersizlik tespit edilememistir.



12

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Atatiirk Ortaokulu Mudirligi’niin yasal yetki, gorev ve sorumluluklar: bagta T.C. Anayasasi
olmak tizere 14/6/1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu ve 222 sayil
ilkogretim ve Egitim kanununa gore belirlenmektedir.

Anayasanin “Egitim ve Ogrenim Hakki ve Odevi” bashikli 42.Maddesi ve 1739 sayil Milli Egitim
Temel Kanununun 2. maddesinde; Tiirk Milli Egitiminin genel amaci, Tiirk Milletinin biitiin
fertlerini,

1.  Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;
Turk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yiiceltmeye calisan, insan haklarina ve
Anayasanin baslangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis
haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikh sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diistinme glicline, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygil, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici,
yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davraniglar ve birlikte is
gorme aliskanlig1 kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu
kilacak ve toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini saglamak;

Boylece bir yandan Tiirk vatandaslarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak;
ote yandan milli birlik ve biitiinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltiirel kalkinmay1 desteklemek
ve hizlandirmak ve nihayet Tiirk Milletini cagdas uygarligin yapicy, yaratici, seckin bir ortagi
yapmakla sorumlu tutulmustur.

Atatiirk Ortaokulu Mudiirligi, bu sorumluluklar ilgili mevzuat hiikiimleri geregince yerine
getirmektedir. Midiirliigiimiize gérev ve sorumluluklar yiikleyen, faaliyet alanini diizenleyen
tiim mevzuat gézden gecirilerek yasal yiikiimliliikler listesi su sekilde olusturulmustur.
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657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Y 6netici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarina Iligskin Yo6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Y6neticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine
Iliskin Y6netmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi

Devlet Memurlar1 Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Yonetmeligi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlhig1 [Ikogretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullart Yo6nergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Tliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi
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1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili {lkdgretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 flkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Ogretim Caligmalarinin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yénerge

Milli Egitim Bakanlhg1 Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Ders Kitaplar1 ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Caligsan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarmi Verecek Hekim ve Saglik Kurullart Hakkindaki
Yonetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

Resmi Miihiir Yonetmeligi
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Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y 6netmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Rehberlik ve Psikolojik Danigma Hizmetleri Yonet.

Okul Spor Kuliipleri Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanlig flkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 flkogretim Kurumlar1 Yénetmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Yonergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait Agma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu




2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Yasal Dayanak Tespitler ihtiyaclar
Yiikiimlulik

Okul 6ncesi, ilk ve
ortadgretim
cagindaki
ogrencileri
bedeni, zihni,
ahlaki, manevj,
sosyal ve kiiltiirel
nitelikler
yoniinden
gelistiren ve insan
haklarina dayal
toplum yapisinin
ve kiiresel
diizeyde rekabet
gliciine sahip
ekonomik
sistemin
gerektirdigi bilgi
ve becerilerle
donatarak
gelecege
hazirlayan egitim
ve 0gretim
programlarini
tasarlamak,
uygulamalk,
glincellemek;
O0gretmen ve
ogrencilerin
egitim ve 6gretim
hizmetlerini bu
cercevede
ylriitmek ve

denetlemek

1 No’lu
Cumhurbaskanlig:
Kararnemesi
(CBK)'nin On
Birinci Boliimii
3071’inci maddesi
1’inci fikrasi (a)
bendi

Diger kamu kurum ve
kuruluslar ile sivil
toplum kuru-
luslarinin egitim ve
ogretim hizmetlerinde
yapici is birlikleri
icerisinde yeterince
yer almamasi Okul
oncesi egitim
standartlarinin gincel
olmamasi

llgili kamu kurumlariyla ve sivil
toplum kuruluslariyla egitim ve
Ogretim hizmetinin toplumsal
bir biitiinliik igerisinde ele
alinmasina yonelik bilgi ve
tecriibe paylasiminin artirilmasi
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Egitim ve
Ogretimin her
kademesi i¢in

Egitim ve 6gretime dair
temel politika ve
planlarin personel gérev

Yoneticilerin ve diger personelin
gorev degisikligi s6z konusu
oldugunda bilgi ve birikimini

ulusal politika ve degisikligi sebebiyle yeni gelen personele aktarmasi
Ztrgtejileri 1 No'lu CBK nin yetgrincc_e _ ve oryantasyon siuireci
elirlemek, L sahiplenilmemesi ve
uygulamalk, i 9“ ?lrm(,:_l . | uygulama asamasinda
uygulanmasini bolumu3.01'.1nc.1 strekliligin
izlemek ve maddesi 1'inci saglanamamasi
denetlemek, fikras
ortaya cikan yeni (b) bendi
hizmet
modellerine gore
gincelleyerek
gelistirmek
Egitim sistemini Ders kitaplarinin Ders kitaplarina yonelik e-
yeniliklere agik, (etkinlik ve soru sayilar1) | igeriklerin tek bir platform
dinamik, e- iceriklerle tizerinden kullanicilara
ekonomik ve desteklenmesi gerekliligi | ulastirilmasi
toplumsal Teknolojik gelismelerle Okul/kurum standartlarinin
gelisimin birlikte 6grenmenin gelismeler dogrultusunda
gerekleriyle cevrim i¢i ortamlarda yeniden yapilandirilmasi
uyumlu bigi.mde sunulmasina olanak Cesitli 6grenme alanlarinda
giincel tekm}{ ve saglanmasi programlarin hazirlanmasi ve
modeller 1518mn- Geleneksel 68 on- | hazirl 1
) . grenme yon azirlanan programlarin
da tasarlamak ve 1No'lu CBK'nin | tomerine kiyasla daha giiniimiiz ihtiyaclarina uygun
gelistirmek _OnBirinci | jhreraktif ve izl bir hale getirilmesi
bolimi301'inci | ¢okilde grenmenin
maddesi 1'inci | o1 cjh edilmesi
fikrasi (c) bendi
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Egitime erisimi
kolaylastiran, her
vatandasin egitim
firsat ve
imkanlarindan esit
derecede
yararlanabilmesini
teminat altina alan

i1k ve ortadgretim
kurumlari arasi
imkan ve basari
farkhliklarinin
olmasi

Mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢ok
yonlii gelisimini destekleyecek projelerle
ilgilenmesine ve yeni projeler
liretmesine imkan verecek sekilde
diizenlenmesi

Ogretim programlari ile 6grencilerin
fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin
biitiincul bir sekilde gelistirilmesi

politika ve 1 No'lu
stratejiler CBK’nin On
gelistirmek, Birinci
uygulamalk, Boliimii
uygulanmasini
izlemek ve 301’inci
koordine etmek maddesi

1’inci

fikrasi (¢)

bendi
Kiz 6grencilerin, Kiz 6grencilerin,
engellilerin ve engellilerin ve
toplumun o6zel ilgi toplumun o6zel ilgi
bekleyen diger bekleyen diger
kesimlerinin kesimlerinin
egitime katilimini egitime katilimini
yayginlastiracak 1 No'lu yayginlastiracak
politika ve CBK'nin On politika ve
stratejiler Birinci stratejiler
gelistirmek, Boliimii gelistirmek,
uygulamak ve uygulamak ve
uygulanmasini uygulanmasini

koordine etmek

koordine etmek
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Ozel egitim
gerektiren
bireylerin her tiir
ve kademedeki

Cocuklarimizin
ihtiyag
diizeylerine ve
bunlarin

Fiziksel ve zihinsel dezavantajli
ogrencilerimizi akranlarindan
soyutlamayan ve birlikte yasama
kiltiriunt giiclendiren egitimde adalet

egitimlerinin tlrlerine gore temelli yaklasim modelinin daha da
kesintisiz 0zel egitim ve gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi
sturdiirtilebilmesi Rehberlik
icin her tiirlu Arastirma
rehabilitasyonlari Merkezleri'miz
n1 saglayacak (RAM) insan
kurum ve Ozel Egitim kaynag, fiziki alt
kuruluslarla is Hakkinda yap1 ve egitim
birligi yapilir. Ozel Kanun icerikleri
egitim hizmetleri, Hiikmiinde baglaminda
ozel egitim Kararname yeniden
gerektiren (Md. 4) yapilandirilmasi
bireylerin gerekmektedir.
toplumla etkilesim
ve karsilikli uyum
saglama siirecini
kapsayacak
sekilde planlanir.
Egitim sistemini Turkiye'de Ogrenme siireglerini
yeniliklere acik, ogrenme destekleyen dijital icerik ve beceri
dinamik, ekonomik siire¢lerinde destekli dontisiim ile tilkemizin her
ve toplumsal teknoloji destegi | yerinde yasayan 6grenci ve
gelisimin konusunda ogretmenlerimizin esit 6grenme ve
gerekleriyle bilhassa altyap1 | 6gretme
u¥umlu blglmde 10.07.2018 tarihli| anlaminda firsatlarin1 yakalamalari ve 6grenmenin
guncel tekm}( ve ve gergeklestirilen | gnf duvarlarini asmasinin saglanmasi
modeller 15181nda calismalara
tasarlamak ve 30474 sayili onumiuzdeki
gelistirmek Cumhurbaskanlig| dénemde hizim

1 Teskilati kesmeden devam

Hakkinda edilmeli ve tiim

Cumhurbaskanhig| okullarimizin
1 Kararnamesi teknolojik
(Md. 301/c) imkanlar1 daha

da
iyilestirilmelidir.
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Tiirk Milli
Egitiminin genel
amacl, Tirk
Milletinin butiin
fertlerini, ilgi,
istidat ve
kabiliyetlerini
gelistirerek gerekli
bilgi, beceri,
davranislar ve
birlikte is gorme
aliskanlhigi
kazandirmak
suretiyle hayata
hazirlamak ve
onlarin, kendilerini
mutlu kilacak ve
toplumun
mutluluguna
katkida bulunacak
bir meslek sahibi
olmalarini
saglamak; boylece
bir yandan Tiirk

vatandaglarinin ve
Tulrk toplumunun
refah ve
mutlulugunu
artirmak; ote
yandan Milli birlik
ve biitiinlik icinde
iktisadi, sosyal ve
kilttirel
kalkinmay1
desteklemek ve
hizlandirmak ve
nihayet Turk
Milletini ¢cagdas
uygarligin yapici,
yaratici, se¢kin bir
ortag1 yapmaktir.

Milli Egitim
Temel

Kanunu
(Md. 2)

Okul ve program
tiirlerine gore
farkl dil
becerilerinin 6n
plana ¢ikarildig:
ogretim
yontemleri
kullanilmalidir.
Yabanci dil
o0gretmenlerinin
lisansiistii ve

sertifika
diizeylerindeki
hizmet i¢i egitim
calismalarina
uluslararasi ve
ulusal
diizeydeki
kaynaklarin

kullanimiyla 6zel
bir 6nem
verilmelidir.
Deneyimli
ogretmenlerin
birikimleri
kurumsal bir yap1
icinde
degerlendirilmeli
dir.

Ogrencilerin yas, okul tiirii ve
programlarina gore gereksinimlerini
dikkate alan beceri temelli yabanci dil
yeterlilikleri sisteminin
yayginlastirilmasi
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Ortadgretim okul
ve kurumlarinin
yOnetimine ve
ogrencilerinin
egitim ve
Ogretimine yonelik
calismalar yapmak
ve belirlenen
politikalari
uygulamak

Ortadgrenim
ogrencilerinin
barinma
ihtiyaclarinin
giderilmesi ve
maddi yonden
desteklenmesi ile
ilgili is ve
islemleri
ylriitmek

10.07.2018
tarihli ve

30474 sayih
Cumhurbas
kanlhigi
Teskilati
Hakkinda
Cumhurbas
kanhg

Kararnamesi
(Md. 305)

Bilimsel

becerilere sahip
bireylerden

olusan toplumlar,
digerlerine gore
belirgin bir giice
sahip olmaktadir.
Ortadgretimin,
degisen diinyanin
gerektirdigi
becerileri
saglamasi ve bir
asamada degisimin
aktori

olacak 6grenciler
yetistirmesi i¢in,
yapisal ve biitiinciil
bir donilistime
gereksinim
duyulmaktadir.

Ortadgretimin degisen diinyanin
gerektirdigi becerileri saglayan ve
degisimin aktoru olacak 6grenciler
yetistiren bir yapiya kavusturulmasi
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2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen triin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile
iriin ve hizmetlerin belirlenmesi amac, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda

yonlendirici olacaktir.

FAALIYET ALANLARI, URUN/HIZMETLER

Atatiirk Ortaokulu Mudiirliigii’'niin faaliyet alanlar1 ve sunmus oldugu hizmetler
asagidaki basliklarda toplanmistir.

Atatiirk Ortaokulu Miidiirliigii'niin Faaliyet Alanlari

Tablo 3. Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alami Uriin/Hizmetler

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Ogretim-egitim faaliyetleri Devam-
devamsizlik Simif
gecme

Sinav hizmetleri

Psikolojik Danisma
Sinif ici Rehberlik Hizmetleri
Rehberlik faaliyetleri Meslek Tanitimi ve Yonlendirme
Sinav Rehberlik Hizmetleri

Veli Rehberlik Hizmetleri

Sosyal faaliyetler
Yarismalar

Kiiltiirel Geziler

Kermes ve Senlikler

Piknikler

Sosyal Kuliip ve Toplum Hizmeti Calismalari
Degerler egitimi

Sportif faaliyetler Futbol,
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Voleybol
Basketbol
Masa Tenisi
Atletizm

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Halk oyunlari
Satrang
Yarismalar
Sergiler
Tiyatro
Miizik

insan kaynaklar faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet i¢i egitim

Ozliik haklar:

Sendikal Hizmetler

Sosyal Faaliyetler

Mesleki rehberlik
Egitim-Ogretim Hizmetleri

Okul aile birligi faaliyetleri

Veli toplantilari

Veli iletisim hizmetleri
Okul-Aile Birligi faaliyetleri
Seminerler

Gelir getiren faaliyetler

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sinif i¢i uygulamalar
Gezi ve inceleme
Yetistirme kurslari

Olcme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme
Deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Donem i¢i degerlendirmeler
Ortak sinavlar

Ders disi faaliyetler

Kurslar
Geziler

Sosyal Faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Katilimcilik ilkesi, stratejik planlamanin temel bilesenlerinden biridir. Bu ilke cergevesinde,
kamu yonetimi, etkilesimde bulundugu tiim taraflarin fikirlerini toplar, bu fikirleri degerlendirir
ve analiz sonuglarini planlama siirecine dahil eder. Bu siire¢, kamu hizmetlerinden
faydalananlar ve bu hizmetlerin liretimine dogrudan katkida bulunan veya ortak olan bireylerin,
kurumlarin ve kuruluslarin goriislerini alma acisindan kritik 6neme sahiptir. Hedef odakli ve
amaca uygun politikalarin olusturulmasi i¢in bu geri bildirimler esastir. Ayrica, bu siireg,
olusturulan politikalarin ilgili taraflarca benimsenmesini ve uygulama siirecinin kolaylasmasini
saglar. Katihmcilik yaklasimi, planlamanin her asamasinda, dis paydaslarin yani kamu
hizmetlerinden yararlananlar, kamu idaresinden etkilenen veya kamu idaresine etki eden kisi
ve gruplarin goris ve oOnerilerinin alinmasimi gerektirir. Bu, katiimcilik ilkesinin
uygulanmasinda énemli bir faktordiir.

Paydas analizi agsamasinda, il Milli Egitim Midiirliigiiniin organizasyon yapis, ilgili yasalar,
sunulan hizmetler ve faaliyetler incelenmistir. Bu inceleme sonucunda, ilgili paydaslar
tanimlanmis ve etki/6nem matrisi yardimiyla onceliklendirilmistir. Sonu¢ olarak, nihai bir
paydas listesi olusturulmustur. Paydaslarin, miidiirliigiin sundugu {irtin ve hizmetlerle ilgili
gorisleri, beklentileri, bu tiriin ve hizmetlere nasil etki ettikleri ve etkilendikleri "Paydas Anketi"
araciligiyla belirlenmistir. Anket, midurligiin taninirligl, hizmetlerinden duyulan memnuniyet
ve oncelik verilmesi gereken alanlarin saptanmasi gibi konular1 icermektedir.

Anketler olusturularak i¢ ve dis paydaslarimizdan gorisleri alinmistir. Ayrica o6zellikle dis
paydas goriisleri icin Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin anketleri dikkate alinmistir. Ankete katilan
62 i¢ paydas, ve 300 dis paydasin Stratejik Planlama Ekibi tarafindan analizleri yapilarak
kurumumuzun paydaslarla iliskilerinin seviyesi ve dncelikleri tespit edilmistir.



PAYDAS LISTESI VE ETKi-ONEM MATRISi

Paydasin
Paydasin Taleplerine
Kurum Verilen Onem
Faaliyetlerini
Etkileme
Derecesi

Tam Cok Orta Az Hig¢

Aciklama

Paydaslar 4,5

Bilgilendir

Birlikte Calis
il Milli Egitim v 5 5 1 Birlikte Calis
Miidiirii
il MEM v 5 5 1 Birlikte Calis
Yoneticileri
il MEM Personeli| Vv v 5 5 1 Birlikte Calis
ile MEM'leri v v 5 5 1 Birlikte Calis
Okul/Kurum
Yonetici ve N v v 5 5 1 Birlikte Calis
Calisanlar:
Ogrenciler

v v 5 5 1 Birlikte Calig

Veliler VAR v 4 5 1 Birlikte Calis
Okul Aile v v V|V 4 5 1 Birlikte Cahs
Birlikleri
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Milli
Egitim N NARRY 5 5 1 Birlikte Calis
Bakanh
81

Kirklarli Valiligi v 5 5 1 Birlikte Calis

flce
Kaymakamlikla \/ 5 5 1 Birlikte Calis
r1

Yerel

o . Cikarlarim Gozet Calismalarina Dahil
Yoénetimler \/ \/ 4 4 2 Et

il Emniyet

e A Cikarlarimi Gozet Calismalarina Dahil
Miidiirliigii v 4 4 2 Et

1karlarini Gozet Calismalarina Dahil
Aile ve Sosyal \/ \/ 4 4 2 Et ¢ el

Politikalar il
Miidirliigi

. 1karlarini Gozet Calismalarina Dahil
il Saghik v v 3 4 2| .° Galis

Miidiirliigii

. Cikarlarimi Gozet Calismalarina Dahil
Il Genglik ve \/ \[ 4 4 2 Et

Spor Miidiirliagii

Cikarlarimi Gozet Calismalarina Dahil
Cevre ve v v 4 4 2 Et
Sehircilik il
Miidurliigi

il Miii friiliigii \/ \/ 4 4 2 Cikarlarimi1 Gozet Calismalarina Dahil Et
aftiilligii

.. Cikarlarim Gozet Calismalarina Dahil Et
Universiteler V| A v 3 4 2

Hayirseverler v v 5 4 1 Birlikte Calis

Sivil
Toplum V| A v 4 4 2
Kurulusla
r1

Cikarlarim Gozet Calismalarina Dahil Et

Basin, Yayin
Kurumlarsi,
Medya (Yerel,

Ulusﬁl ( V|~ 3 3 3 Bilgilendir

Medya)

26




Dis Paydas Analizi

s Ozel Sktor = Kamu = Emekli = Diger

Grafik 3: Paydaslarin faaliyette bulunduklari sektorler

Dis paydas anketini yanitlayan paydaslarin faaliyette bulunduklar:1 sektorlere gore dagilimlari
Grafik 3’te yer almaktadir. Paydas anketini yanitlayan katilimcilarin en fazla 6zel sektoérde
calisanlar oldugu gorilmektedir.
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Grafik: 4 dis paydas memnuniyet anketi

® cok memnunum ® memnunum m orta dizeyde memnunum

hic memnun degilim m fikrim yok

D1s Paydaglarin Midiirliiglimiiz  hizmetlerine yonelik memnuniyet diizeyine iliskin elde edilen
bilgilere Grafik 4’te yer verilmistir.

Sekil 4’teki veriler incelendiginde 100 puan iizerinden yapilan degerlendirmede paydaslarin yiizde
60 oraninda memnun oldugu anlagilmaktadir.



Grafik 5: ic paydas memnuniyet anketi

1

B cok memnunum ® memnunum B orta duzeyde memnunum

® hic memnun degilim ® fikrim yok

I¢ Paydaslarin Miidiirliigiimiiz hizmetlerine yénelik memnuniyet diizeyine iliskin elde edilen
bilgilere Grafik 5’te yer verilmistir.

Sekil5’teki veriler incelendiginde 100 puan {lizerinden yapilan degerlendirmede paydaslarin yiizde
85 oraninda memnun oldugu anlasilmaktadir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz, bir kurulusun mevcut ve gelecekteki durumunu etkileyebilecek, kurulusun i¢cinden
gelen ve onun kontroliinde olan faktorlerin ve trendlerin arastirilmasiyla, gli¢lii ve zayif yonlerin tespit
edilip degerlendirilmesi siirecidir. Bu analiz ¢alismalar sirasinda, birimimizin organizasyon yapisi,
insan kaynaklari, teknolojik kapasitesi, finansal kaynaklar ve istatistiksel veriler tizerine bilgi toplanmis
ve bu verilerin degerlendirilmesi ile sonuglara varilmistir.

Tablo 1: Olusturulan Kurul ve Komisyonlar

Gorevle ilgili

boliim,birim, Hedef Kitle

kurul/komisyon

Okul ile aile arasinda
biitiinlesmeyi gerceklestirmek,
veli ve okul arasinda iletisimi
ve is birligini saglamak, egitim-
O0gretimi gelistirici faaliyetleri
desteklemek, maddi
imkanlardan yoksun
Ogrencilerin zorunlu Okul Aile Birligi
ihtiyaclarini karsilamak ve
okula maddi katki saglamak

Okul yénetimi, Ogrenci
Ogretmen ve diger
¢alisanlar
Yeni 6gretim yili calisma
esaslarini belirlemek ve is
boliimi yaparak, ders yili
icinde yapilan ¢alismalarin
g6zden gecirilip
degerlendirilmesini, eksiklik ve
aksakliklarin giderilmesi igin
alinacak 6nlemlerin gorisiiliip |Ogretmenler Kurulu Okul Yonetimi, Ogretmenler
kararlastirilmasini saglamak Ogretmenler
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Paylasimci ve is birligine dayal
yonetim anlayisiyla egitim-
O0gretimin niteligini ve 6grenci
basarisini artirmak, okulun
fiziki ve insan kaynaklarini

islemleri

gelistirmek, 6grenci merkezli  |0kul Gelisim Yonetim Okul Yonetimi, Ogrenci
egitim yapmak, egitimde planli [EKibi Ogretmenler,
vestirekli gelisim saglamak Veliler
Okulun ihtiyac¢larini kanunlara
ve biitceye uygunbir sekilde Satin Alma Komisyonu Okul Yonetimi Ogrenci
temin etmek
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Servisi,
Ogrenci sosyal ve kisilik Rehberlik  Hizmetleri Sinif Rehber Ogrenci
hizmetlerinin planlanmasi ve Yiiriitme Komisyonu Ogretmenleri,
gelistirilmesi Okul Yonetimi
Ogrenci davranislarinin
degerlendirilmesinin Ogrenci Davranmislar Okul Yonetimi,
yapilmasi, gerekli yaptirnrm ve  [Degerlendirme Kurulu Rehberlik Servisi,
Odiillendirme islemlerinin Sinif Rehber Ogrenci
vapilmasini saplamak Ogretmenleri
Sosyal etkinliklerinplanlanmasi Sosyal Etkinlikler Kurulu Okul Yonetimi, Ogrenci
ve uygulanmasini saglamak Okul Aile Birligi
Okul midiirliklerince yapilan
mal ve hizmet alimlarinda
Tasinir Mal Yonetmeligi
hiikiimlerini gézoniinde Muayene ve Kabul Okul Yénetimi, Ogrenci
bulundurarakmuayene ve kabul [Komisyonu Ogretmenler
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ATATURK ORTAOKULU SINFLARA GORE OGRENCI SAYILARI

Sinf/Sube Erkek Ogrenci Sayisi  |Kiz Odr|Sinif Toplami
5. Sinif / D Subesi 13 9
5 Sinif / E Subesi 15 8
5. Sinif / F Subesi 13 6
5. Sinif (Yabanci Dil Agirhkl) / A Subesi 18 12
5. Sinif (Yabanci Dil Agirhkl) / B Subesi 16 12
5. Sinif (Yabanci Dil Agirhkh) / C Subesi 17 12
SINIF GENELINDE TOPLAM: 92 59 151
6. Sinif / A Subesi 14 19
6. Sinif / B Subesi 22 11
6. Sinif / C Subesi 11 20
6. Sinif / D Subesi 22 11
6. Sinif / E Subesi 13 19
SINIF GENELINDE TOPLAM: 82 80 162
7. Sinif / A Subesi 12 15
7. Sinif / B Subesi 12 13
7. Sinif / C Subesi 15 11
7. Sinif / D Subesi 12 14
7. Sinif / E Subesi 13 13
SINIF GENELINDE TOPLAM: 64 66 130
8. Sinif / A Subesi 14 13
8. Sinif / B Subesi 12 17
8. Sinif / C Subesi 12 13
8. Sinif / D Subesi 17 12
8. Sinif / E Subesi 12 13
SINIF GENELINDE TOPLAM: 67 68 135
Toplamlar : 305 273 578




2.7.2. Insan Kaynaklari

KIRKLARELi ATATURK ORTAOKULU GOREVLERE GORE

PERSONEL SAYILARI
BRANS ADI GGRETMEN SAYIS| ADI SOYADI
MUDUR 1 HIDAYET AS
L BAHADIR KUMCU
MUDUR YARDIMCISI 2

HARUN BARIS TAHTACI

CISEM ALTINOVA

SEREF OZCAN

SEMRA iSIKLAR

TURKCE 7 YESIM BICER

SEBNEM CIVAS

0ZGE KUCUKDEMIR

NURCIN BUYUKYAKALI

YELIiZ TUNC

BiLAL AKAR

. BUSRA SELCEN SERDAROGLU
MATEMATIK 7

EMEL AYDIN

NAGIHAN CICEN

DILAY USLU

ALPER KAYA

AYSEGUL DEMIR

FEN BILGISI 5 SIBEL ULKER

OYA KIZILARSLAN

DERYA ERTUGRUL

SIBEL AGGUL

SOSYAL BILGILER 2 MELEK OZTURK

AYSEL GUNDUZ

MEHMET ABUY

FUNDA GUNER

iINGILiZCE 5 OZNUR KANAL

PINAR BAYKUL

ORHAN BUYUKYILMAZ

DIN KOLTURD ESRA SEZER
ve
AHLAK BILGISI 3 ZEYNEP KAYNAR
DILEK ZENGIN
N DENiZ KALPAKOGLU
GORSEL SANATLAR 2 - -
GULSEREN DEMIR
MUZiK 1 NAHIDE CANAN BOZBIYIK
TEKNOLOJi ve . i
e 1 BIRCAN OZTRAK
BILISIM 1 SEVGI KIRMACI

TEKNOLOJILERI




BEDEN EGITiMi ve
SPOR ETKiNLIiKLERI

CIGDEM RODIN

3 ALPTEKIN BASTURK

SERTER ISIKLAR

EYYUP IPEKSOY

REHBERLIK 2
MURAT TEKCAN
MEMUR OZER SEZER
HIZMETLI SERKAN BALTA
TOPLAM 43
Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler
Hizmet Siireleri 2023 Yil Itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 0
5-6 Y1l 0
7-10 Y1l 1 25
10.....0zeri 3 75

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Ydnetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yonetici Sayis1

Baslayan Yonetici Sayis1

Y1l igerisinde Okul/Kurumda Géreve

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 2 0 0 | 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar:
1;:;:; Gorevi Katildigr Calismanin Adi sﬁtlldlgl Belge No
Yoneticilik Formasyonu Kazandirma Kursu(I-1I-1II Kademe) 2015 2015390002
Dokiiman Yonetim Sistemi Yonetici Uygulamali Egitim Kursu 2017 2017390083
Kapsayici Egitim Yoneticilerin Egitimi Kursu 2018 2018390076
Calisanlarin Temel s Saghgi ve Giivenligi Egitimi Kursu 2018 2018390099
Zeka Oyunlari 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000481
FATIH Projesi Etkilesimli Smif Yénetimi Kursu 2021 2021000488
ilk Yardim Egitimi Kursu 2023 2023390051
HIDAYET AS Miidiir Eylem Arastirmast Semineri 2014 2014390019
FATIH Projesi - Ag Altyapist Semineri 2015 2015000130
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci 2016 2016390032
OZEL EGITIM HIZMETLERI SEMINERI 2016 2016390041
performans degerlendirme semineri 2016 2016390065
OZEL YETENEKLILER FARKINDALIK SEMINERI 2016 2016390108
Egitim Yonetimi Semineri 2016 2016990073
MUHAKKIKLIK SEMINER] 2017 2017390021
DOKUMAN YONETIM SISTEMI KULLANICI EGITIMI 2017 2017390027
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Okullarda Sosyal Faaliyetlerin Yayginlastirilmas: Semineri 2017 2017990149

Resmi Yazisma Kurallar 2024 2024390020

Muhakkiklik Semineri 2019 2019390082

Tarih, Kiiltiir ve Medeniyet Bilinci Semineri 2022 2022001281

_ Veliler ile Etkili Tletisim Yéntem ve Teknikleri Semineri 2022 2022390200
Ozel Ulastirma Hizmetleri Mesleki Egitim ve Gelistirme (SRC) Teorik ve Uygulama

Sinav Sorumlusu Semineri 2022 2022000604

Fatih Projesi Okullar Envanter Giris Modiilii Kullanimi Semineri 2022 2022000713

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 1 2022 2022390018

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2022 2022390020

Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2022 2022390022

Yonetici Geligtirme Programi Semineri 4 2022 2022390024

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Acik Uglu Soru Hazirlama Kursu 2 2018 2018590069

Bilgi Islemsel Diisiinme Becerisinin Pi§iplinlerara51 Yaklagim ile Ogretimi Uzaktan 2020 2020000306

Egitim Kursu

Dijital Girisimciligin Temelleri Kursu 2020 2020000400

STEM (Temel Seviye) Kursu 2020 2020590032

Zeka Oyunlart 1 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000215

Zeka Oyunlart 2 Uzaktan Egitimi Kursu 2021 2021000276

Uyum Egitimi Semineri 2013 2013650295

Ekolojik Okur Yazarlik Semineri 2014 2014650225

Olgme ve Degerlendirme Farkindalik Semineri 2014 2014650244

Acik Uglu Soru Yazma ve Olgme Degerlendirme Teknikleri Semineri 2018 2018590008

Arama, Kurtarma ve Tahliye Egitimi Semineri 2019 2019590149

BAHADIR §. Miidiir Okul Tabanli Afet Egitimi Semineri 2019 2019590338

KUMCU Yardimcist

Proje Danismanligi Semineri 2020 2020000229

Mesleki Calisma - Kapsayici Egitim Semineri 2021 2021001116

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Semineri 2022 2022000513

Ogretimsel Liderlik Semineri 2022 2022000758

Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017

Ogretmen Olmak Semineri 2022 2022001018

Cevre Egitimi ve Tklim Degisikligi Ogretim Program Tanitim Semineri 2022 2022001296

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

flk Yardim Uzaktan Egitimi Semineri 2023 2023001775

Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi Semineri 2023 2023002409

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736

Ingilizce Formatorliik Kursu 2008 2008000758

OZEL EGITIM SEMINERI 2010 2010070531

ILKOGRETIM STANDARTLARI SEMINERI 2011 2011070465

Ingilizce Dersi Ogretim Programlar1 Yontem ve Teknikleri Semineri 2011 2011070521

HARUN B. Miidiir TUIK Egitim Programi Semineri 2012 2012070407

TAHTACI Yardimcist - — -

FATIH PROJESI EGITIMDE TEKNOLOJI KULLANIM KURSU 2012 2012070456

Egitim Koglugu Kursu 2013 2013070014

Anlayarak Hizli Okuma Teknikleri Kursu 2013 2013070084

Calisanlarin Temel s Saglig1 ve Giivenligi Egitimi Kursu 2016 2016390040

Stratejik Yonetim ve Planlama Temel Egitim Kursu 2016 2016990213
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Stratejik Yénetim Sisteminde Yillik Uygulamalar ve izleme- Degerlendirme Semineri 2017 2017990047

ULUSAL VE ULUSLARARASI EGITIM PROFELERI VE ORNEK PROJELER 2018 2018390096

Egitimde Yeni Yaklagimlar Egitici Egitimi Kursu 2019 2019000404

2.02.07.01.005 - Oryantiring Egitimi Kursu 2020 2020390023

Aday Ogretmen Yetistirme Siireci Ul_usal Ve Ulus_lararam Egitim Projeleri ve Ornek 2020 2020390032

Projeler Semineri

Yonetimsel Beceriler Semineri 2022 2022000768

Merhamet ve Yavaslamak Semineri 2022 2022001016

Neuro Linguistic Programming (NLP) ye Giris Semineri 2022 2022001017

Ogretmenin Fabrika Ayarlari Semineri 2022 2022001019

Zor Durumlarin Yénetlml,'Meslek} Doyum,'}'31.lgehk Rs1k910J isi, Bilimsel Liderlik, 2022 2022001022
Degisen Diinya ve Egitim Semineri

Uzman Ogretmenlik Egitim Programi Semineri 2022 2022001047

Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023 2023001006

Afet Sonrast Ruh Sagligi Seminer 2023 2023001338

Zaman Y onetimi Semineri 2023 2023002452

ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023390049

e Twinning, Erasmus+Proje ve Etkinlikleri Semineri 2023 2023007716

Kariyer Planlama Semineri 2023 2023007718

MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Bilgilendirme Semineri 2023 2023007736
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)

Kadin Erkek Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Y1l 0 1 1
4-6 Y1l 0 1 1
7-10 Y1l 5 1 6
11-15Y1l 3 6 9
16-20 16 1 17
20 ve Uzeri 5 3 8

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiildisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

Sayis1 Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 0 0 0 3 1
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yih

1 Memur 1 Lise 22
2 Hizmetli 1 Ortaokul 4
3 TYP hizmetli 1 -
4 TYP hizmetli 1 -
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danmismanlik Hizmeti Rehberlik  Hizmetleri ile  Ilgili
Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
Psikolojik | Gorev [htiyag Goriisme | Ogrenci| Ogretmen| Veli |Ogretmenlere | Ogrencilere| Velilere
Danisman | Yapan Duyulan |Odasi1 Sayisi Sayisi Sayisi [Yonelik Yonelik Yonelik
Norm Psikolojik [Psikolojik [Sayis1
Sayis1 Danisman |Danisman
Sayisi Say1s1

2 0 1 500 35 210 15




2.7.3. Teknolojik Diizey

Okul/kurumun teknolojik altyapis1 ve teknolojiyi kullanabilme ditzeyi belirlenir.

Okul/kurumlarda derslerde ve ders dis1 etkinliklerde kullanilmakta olan ara¢ gereglerin

sayis1 ve ihtiya¢c durumu belirlenmelidir. Bu asamada okul/kurumda hangi islemlerin

elektronik ortamda yapildigi, gelecekte hangi is ve islemlerin elektronik ortamda

yapilmasinin diisiiniildiigi de belirtilmelidir.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiyac

Akilli Tahta 27 27 27 0
[Masatistii bilgisayar 25 25 25 2
Tasinabilir bilgisayar 3 3 3 1

Okul/kurumun fiziki mekanlar agisindan mevcut ve ihtiyag

konulmasi gerekmektedir.

Tablo 16. Fiziki Mekdn Durumu

durumunun da ortaya

Fiziki Mekan

Var

Yok

Adedi

ihtiyag

Aciklama

Ogretmen Calisma Odasi

v

Ekipman Odasi1

Kiitiiphane

Rehberlik Servisi

NN S

Resim Odasi

Miizik Odasi

Cok Amach Salon

I

Spor Salonu
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitge biiytikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim tarafindan
yurutildigiu belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi boyunca

gerceklesecek kaynak artisi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
ol 3500000 3000 4000 4000 5000
Okul Aile Birligi 100000 150000 200000 250000 300000
Ozel idare - = = = =
Kira Gelirleri = = = - -
Doner Sermaye - - - - -
Dis Kaynak/Projeler I 50000 100000 150000 200000
Diger

WL ERLA 3600000 200000 304000 404000  |505000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 15000 15000 30000 30000 70000 70000
Kiiciik Onarim 5000 5000 10000 10000 b0000  [20000
Bilgisayar Harcamalari 2000 2000 5000 5000 10000 10000
Biiro Makinalari Harcamalar1 10000 10000 17500 17500 35000 35000
Telefon 1000 1000 2000 2000 4000 4000
Sosyal Faaliyetler 2500 2500 5000 5000 10000 10000
Kirtasiye 7500 7500 15000 15000 30000 30000
GENEL 43000 43000 84500 (84500 179000 (179000




2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

» Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, » Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
. . . . . genel gelir durumu,
> Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin incelenmesi, | is kapasitesi,
> Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, > Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,
» Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, » Okul/kurumun giderlerini arttiran
» Okul/kurum c¢evresindeki politik durum. > %g:;gi? saglama imkanlari,
> Issizlik durumu,
» Mal-liriin ve hizmet satin alma
imkanlari,
» Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
» Kariyer beklentileri, » Okul/kurumun teknoloji kullanim
» Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, durumu
> Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye |> e- Devlet uygulamalary,
gecis, erken yasta evlenme vs.), > Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
» Niifus artisi, egitim imkanlari,
> Gog, » Okul/kurumun sahip olmadigi
» Niifusun yas gruplarina goére dagilimi, teknolojik araglar
» Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma > Personelin ve 6grencilerin teknoloji
hirs, lilks yagsama diigkiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), kullanim Kapasiteleri,
» Beslenme aliskanliklari, » Personelin ve 6grencilerin sahip

» Degerler, mesleki etik kurallari vb.

oldugu teknolojik araclar,
» Teknoloji alanindaki gelismeler
» Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisi,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

YV V V VYV V V

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)




1.1. GZFT Analizi

Tablo 21. GZFT Listesi

ic Cevre Dis Cevre

Giiglii Yonler Zayif Yonler Firsatlar Tehditler

kaynastirma egitimi BEP Ogrenciliginin dgretmenlik deneyim ve  [Ogrenci mevcudu yiiksek bir okul olmanin
uygulamak devamsizligi beceri egitimi i¢in getirdigi ekonomik yiikler dezavantajli sosyo

O0gretmen aday1
ogrencilerinin okulumuzda
egitim aliyor olmasi

ekonomik gruba ait veli 6grenci profili

Yeterli sayida ve giiclii deneyimli
O0gretmen kadrosu

Okulumuzda hizmetin
sayisinin yetersiz olmasi

Ulagim agisindan uygun
yerde olmasi

Dezavantajli ve farkli sosyal ekonomik
ailelerden gelen 6grencilerimizin olmasi
Roman kokenli ve diger nedenlerle sosyal
dislanma riski Tagiyan nasil yiiksek oranda
parcalanmis ailelerden gelen 6grencilerimizin
olmasi

takim ¢alismasina yakin idari ve
egitim kadrosu

okul binasindaki o da
yetersizlikleri gorsel
sanatlar miizik vb
odalarinin olmamasi

okul fiziki yapis1 iyi
durumda olmasi

Kurum i¢in Siber giivenlik ihtiyaglari
Cocuklarda ekran bagimliligi siber zorbalik ve
sosyal medyanin yanlis ve dikkatsiz
kullanilmasinin barindirdig: riskler

calisanlarin yeterli sayida ve
nitelikte olmasi

dis paydaslarca yakin bir
konumda bulunmasi

Mevzuatin getirdigi bazi kisitlamalar
biirokrasinin hantal olmasi nedeniyle bazi
projelerimizin Yavas ilerlemesi aniden gelisen
yonetmelik ve uygulama degisiklikleri

uyumlu ve olumlu bir ¢aligsma
iklimi olmasi

¢esitli proje ve
uygulamalar kapsaminda
okulun pilot olarak okul
olarak secilmesi

Okulumuzda sicak yemek imkan1 olmadigi
icin 0grencilerin paketli iirlinleri yonelmesi
nedeniyle agirt atik tiretimi

Okul aile isbirliginin yiiksek
olmasi

okula yakin bir saglik
ocaginin bulunmasi

velilerle isbirligini ve dayanigmaya
onemseyen okul politikalarinin
varlig1

Okul bahgesinin genis ve
disar1 faaliyetlerine uygun
olmast

yonetim kadrosunun kadrolu
yoneticilerden olugsmaktadir

ADSL baglantisi olmasi

seffaf paylasimda degisime agik bir
yonetim anlayiginda bulunmasi

Giivenlik kameralarimin
olmasi

Komisyonlarm Etkin ¢aligsmasi

her smifta akilli tahtanin
olmasi

yeniliklerin okul yonetimi
Ogretmenler tarafindan takip
edilerek uygulanmasi

engelli imkanlarla da
olmazsa Asansor gibi

okul yoneticilerinin deneyimini ve
nitelikli olmas1 proje dongiisii
yonetimi Stratejik planlama ve
kalite yonetim siireclerine hakim
olmasi

okul bahgesinin olmasi ve
biitcenin Veli katkilariyla
ve kantin gelirleri ile
olugmasi

okulun diger okul ve kurumlarla
isbirligi i¢in de olmasi

velilerin ulasilabilirligi

tiniversite ile igbirliginde olunmasi

Sinif mevcutlarinin 30'un
altinda olmasi




rehber 6gretmenlerimizin olmasi
ve rehberlik servisinin aktif bir
sekilde galismasi

temizlik ve hijyene dikkat edinmesi

o kolumuzun giiglii bir bilgi
birikimine ve deneyime sahip
olmasi




2. GELECEGE BAKIS

Gelecege Yonelim

Bu béliimde; Miidiirliiglimiiziin misyonu, vizyonu ve temel degerleri ile stratejik amaglari,
stratejik hedefleri, performans gostergeleri ve eylemleri yer almaktadir.

2.1. Misyonumuz

Tirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligi'nin Mevzuati
dogrultusunda etik ilkelere baglh kalarak insana ve ¢evreye saygili
nitelikli egitim 6gretim hizmeti vermektir

2.2. Vizyonumuz

Kalite kultiiriini tiim uygulamalari ile hayata geciren,
guvenilir, kaliteli basarili ve tercih edilen
referans bir okul olmaktir

2.3. Temel Degerler

» cocugun yiiksek menfaatini gozetmek
» esitlikeilik

» Katilimcilik

» glizel ahlak

» yardimlasma




3. AMAC, HED

EF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE

STRATEJILER

Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimh olarak bir iist 6grenime gegisi
saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplari 6nleyici caligmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri

izleme

Sikhig:

Hedefe
Etkisi*

Rapor
Sikhig:

Baslangc

Degeri** | 1.Yil| 2. Y1l | 3.yl 4.Y11| 5.Y1l

PG 1.1.1 Bir egitim ve 6gretim
yilinda destekleme ve yetistirme
kurslarina kayit yaptiran 6grenci
orani (%)

%20 %20 %60 (%70 %80 %90 (%100 |Aylik 6Aylik

PG 1.1.2 Destekleme ve
yetistirme kurslarina devam
eden 6grencilerin katilim
sagladigi derslerin not
ortalamasi

%20 %80 %82 (%84 %86 %88 %90 |Aylik  [6Aylik

PG 1.1.3 20 giin ve tizeri 6ziirsiiz
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%20 %9 %8 %7 %06 %5 %4 |Aylik  [6Aylik

PG 1.1.4 20 giin ve iizeri 6ziirli
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

%20 %10 %9 %8 %7 %6 (%S |Aylk  |6Aylik

Koordinator Birim

Okul idaresi,

is birligi Yapilacak Birimler

rehberlik servisi. Sinif rehber 6gretmenleri

Riskler

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
ve yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S2 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S3 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S4 DYK icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S5 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.

Maliyet Tahmini




Tespitler

ihtiyaclar

Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanhigin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi,

beceri, tutum ve davranislar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1

Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini artirmaya
onelik biitlinciil calismalar ytriitiilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.ynl

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikligi

Rapor
Siklig1

PG 2.1.1 Ogrencilerin yil
sonu basari durumu
yiuizdelik cinsinden

%20

%085

%087

%088

%89

%090

%92

IAylik

6 Aylik

PG 2.1.6 Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

%20

10

12

IAylik

6 Aylik

PG 2.1.7 Okulun katilim
sagladigi ulusal ve
uluslararasi proje sayisi

%20

Aylik

6 Aylik

PG 2.1.8 Bir egitim ve
d6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%20

60

70

30

90

100

100

Aylik

6 Aylik

PG 2. 1.9 Ortaokul 5.
siniflarda yabanci dil
agirlikh egitim alan
dgrenci orami

%20

60

70

30

90

100

100

IAylik

6 Aylik

Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

rehberlik servisi, ziimre baskanlari

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlari tesvik edilecek, okul
icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6dillendirilmesi saglanacaktir.
S3 Okul kitiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik edecek etkinlikler
diizenlenecektir.
S4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Ogrencilerin ortaokul 5.siniflarda yabanci dil agirhikli egitim almalar saglanacaktir




Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Tablo 25. Amac, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amag 3 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulamalara ve ¢alismalara yer verilmesi
saglanacaktir.

Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangi izleme | Rapor

Etkisi* c 1.Yil | 2.Yil | 3.yil | 4.Yl | 5.Y1l | Sikhig1 | Sikhig:
Degeri**

PG 3.1.1 lyilestirilen fiziki |%100 3 2 2 1 1 1 3 Aylik  [Yillik

mekan sayisl.

Koordinatér Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Ilgili komisyonlar

Odenek gelmemesi, fon bulma sikintilari

Riskler
Fiziki mekanlarin (derslikler, spor salonu, kiitiiphaneler, atélyeler vb.)
Stratejiler iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is birlikleri
yapilacaktir.
Maliyet Tahmini
Tespitler
ihtiyaglar Tespit edilen ihtiyag ya da sorun alanlarina yonelik ortaya konulan ¢éziimleri iceren

en fazla bes maddeye yer verilir.




Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart Sablonu

Amac 4 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite

gelistirilecektir.

Hedef 4.1

Egitim ve dgretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gercgeklestirilmesi i¢in okul saglig1 ve giivenligi
gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi

¢
Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.y1l

4, Y1l

5.Y1l

izleme

Siklig1

Rapor
Siklig1

PG 4.1.2 Bagimlilikla
miicadele ile ilgili
konularda egitim alan
odgrenci ve 6gretmen sayisi

%20

200

250

300

350

400

500

Aylik

6 Aylik

PG4.1.1.3 Akran zorbalig:
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan
dgretmen, 6grenci ve veli
sayisl

%20

600

650

750

300

900

1000

Aylik

6 Aylik

PG 4.1.4 Saghkl beslenme
ve obezite ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
veli sayisi1

%015

100

200

300

400

500

600

Aylik

6 Aylik

PG 4.1.5 Hijyen, gida
giivenligi, bulasici
hastaliklar ile ilgili
konularda verilen egitim
alan 6grenci, 6gretmen ve
personel sayisi1

%015

600

650

750

800

900

1000

Aylik

6 Aylik

PG 4.1.6 Sivil savunma
egitimlerine katilan
dgrenci ve 6gretmen sayisi

%20

600

600

600

600

600

600

IAylik

6 Aylik

PG 4.1.7 Afetve acil
durum tatbikat sayisi1

%10

Aylik

6 Aylik

Koordinator Birim

Rehberlik servisi

is birligi Yapilacak Birimler

Ziimre Ogretmenleri

Riskler

Hedefin gerceklesmesini etkileyebilecek en fazla bes riske yer verilir.

Stratejiler

S1 Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.
S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici hastaliklar ve gida

glivenligi gibi konularda alan uzmanlariile is birliginde egitimler diizenlenecektir.




S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar

vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin ¢alismalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve 6grencilere farkindalik

egitimleri verilecektir.
S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin glincel tutulmasi saglanacaktir.
S6 Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iligkin Kart $ablonu

Amacg 5 Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler
yetistirilecektir.

Hedef 5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere katilim
orani artirilacaktir

Performans Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi

¢
Degeri**

1.Y1l

2.Y1l

3.yul

4. Y1l

5.Y1l

izleme

Sikligi

Rapor
Siklig1

PG 5.1.1 Okulda bir egitim
ve dgretim doneminde
bilimsel, kiiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlarda en az
bir faaliyete katilan
ogrenci orani (%)

%040

50

60

70

30

90

100

aylik

6 aylik

PG 5.1.2 Bir egitim ve
dgretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
c¢alismalarina katilan
o6grenci orani (%)

%35

10

20

30

40

50

60

aylik

6 aylik

PG 5.1.3 Bir egitim ve
o6gretim yilinda yerel,
ulusal ve uluslararasi
proje, yarisma vb.
etkinliklere katilan
ogrenci orani (%)

%35

20

30

40

50

60

70

aylik

6 aylik




Koordinator Birim

Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Okul sosyal faaliyetler komisyonu

Riskler

S1 Her bir 6grencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kuliip
.. faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Stratejiler e o . . . .
S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢6ziimine katki saglamak
ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiltlr ve turizm,
saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde yuritilen bilimsel, sosyal, kiltirel,
sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve
gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir
S6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.
S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari tesvik
edilecektir.
S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik moduliinde gergeklestirilen etkinlikler
islenecektir.
S9 Okul bahgeleri geleneksel ¢ocuk oyunlarina yénelik diizenlenecektir.
510 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel cocuk
oyunlari ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 68retim yili icerisinde okullarda geleneksel cocuk oyunlari senligi yapilacaktir

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar




Tablo 25. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart $ablonu

Kurumsal Kapasite

Amacg 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesini saglanacaktir.
Hedef 6.1 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Etkisi* Degeri** 1.Yil | 2.Yil | 3.y1l | 4.Y1l | 5.Y1l | Siklig1 | Siklig1

PG 6.1.1 Hizmet ici egitim |%15 40 40 40 40 40 40 aylik 6 aylik
alan yonetici ve 6gretmen

sayisl

PG 6.1.2 Egitim alan %10 3 3 3 3 3 3 aylik 6 aylik

yardimci personel sayisi

PG 6.1.3 Uzaktan hizmet (%15 40 40 40 40 40 40 aylik 6 aylik
ici egitime katilan
6gretmen sayisi

PG 6.1.4 Ulusal ve %15 2 4 6 8 10 12 aylik 6 aylik
uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
sayisl

PG 6.1.5 Ogretmenlere %10 2 4 6 3 10 12 aylik 6 aylik
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

PG 6.1.6 Yoneticilere %10 2 3 4 5 6 7 aylik 6 aylik
yonelik diizenlenen egitim
sayisl

ve yonetici sayisi1

PG 6.1.7 Yiiksek lisans %015 2 3 4 S 6 7 aylik 6 aylik
egitimini siirdiiren/
tamamlayan 6gretmen ve
yonetici sayisi

PG 6.1.8 Doktora egitimini%10 0 1 2 3 4 S aylik 6 aylik
siirdiiren/tamamlayan
dgretmen

Koordinator Birim Okul idaresi

is birligi Yapilacak Birimler

Riskler

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyacglari tespit edilerek bu

Stratejiler ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.




S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci
personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
gelistirmek i¢cin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalari tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik diizeylerini artiracak

calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaclar

3.1. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024

2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 3

Hedef 3.1

3500000

3000 4000 4000 5000 3516000




Genel
Yonetim 100000 [160000 (240000 300000 350000 {1150000

Giderleri

TOPLAM 3600000 163000 [244000 304000 355000 (4666000

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU



STRATEJiK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI iMZA
HIDAYET AS o
1 OKUL MUDURU
BAHADIR S. KUMCU o

2 OKUL MUDUR YRD.

EYUP iPEKSOY N _
3 REHBER OGRETMENI

ZERRIN DULGER MANAY

4 OKUL AILE BIRLIGI BASKANI
5 OZGE GECKO OKUL AILE BIRLIGi

YONETIM KURULU UYESI

MUSTAFA DALCALI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJiK PLAN HAZIRLAMA EKiBI iMZA SiRKUSU

Mustafa Dalcali Ortaokulu Miidiirliigiiniin 2019-2023 Stratejik Plani ekibimiz tarafindan okulumuzdaki tiim
birimlerin katilimiyla iist belgelere uygun olarak 01.01.2019 tarihi itibariyle yiiriirliige girecek sekilde hazirlanmistir.

S.NO ADI SOYADI UNVANI IMZA
1 HARUN B. TAHTACI Ingilizce Ogretmeni
2 ORHAN BUYUKYILMAZ Ingilizce Ogretmeni
3 OZGE KUCUKDEMIR Tiirkce Ogretmen
4
23/05/2024
Hidayet AS

Okul Midiira



